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ASSET Rail

Met het beste personeel leveren wij een topprestatie in onderhoud!
ASSET Rail hecht veel waarde aan duurzaamheid. Dagelijks zijn wij
bezig met het verduurzamen van onze organisatie en onze
omgeving.

Bij ASSET Rail zien we duurzaamheid op verschillende manieren.
Duurzaamheid gaat over ondernemen, inspelen op veranderingen,
verantwoordelijkheid nemen en continue blijven verbeteren met
behulp van ons motto "Voorkomen is beter”. Duurzaamheid gaat
over onze producten en diensten, onze medewerkers en over onze
impact als organisatie op de maatschappij. Wij zijn trots op onze
certificering CO; prestatieladder niveau 5. Onze energie is “groen”,
onze bedrijfsbussen minimaal Euro 6 of hoger en we streven naar
optimale kantoorefficiency. De CO; rapportage en doelen staan
separaat beschreven.

Duurzaamheid gaat voor ons verder dan energieprestaties. Binnen
ASSET Rail staat de medewerker centraal. Zij zijn de basis van onze
organisatie en het fundament van onze prestaties. Met de ASSET
Rail Academy besteden we tijd en aandacht aan veiligheid, houding
en gedrag, (digitale) ontwikkelingen en duurzame inzetbaarheid. Als
het goed gaat met onze medewerkers, gaat het goed met ASSET
Rail. Wij zijn dan ook trots op het tevredenheidscijfer wat onze
medewerkers toekennen aan ASSET Rail.

Namens de directie van ASSET Rail verklaren wij middels deze
duurzaamheidsverklaring dat wij bijdragen aan een duurzame
toekomst.

J. Pruntel

Directeur ASSET Rail
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Duurzaamheidsinitiatieven voor
het milieu

Door dagelijks onze ecologische voetafdruk te reduceren, dragen
wij bij aan een betere toekomst voor iedereen. Onderstaand onze
initiatieven op het gebied van milieu:

Groene energievoorziening van onze gebouwen
Gebruik van ledverlichting

Afvalscheiding

Papierloos werken door ontwikkeling applicaties
Beperken van reisbewegingen & online vergaderen
Circulair gebruik van grondstoffen

Inzet van steeds meer E-mobility

Op korte termijn (2023 en 2024) worden deze initiatieven
aangevuld met de volgende initiatieven:
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Pilot toepassing HVO100 als brandstof voor bedrijfsbussen
Pilot inzet elektrische bedrijfsbussen

Duurzaamheid als selectie- en beoordelingscriteria voor
onze partners

Toolboxen duurzaamheid voor medewerkers van ASSET Rail
en partners

Uitwerken branche initiatieven in de keten




Duurzaamheidsinitiatieven voor Duurzaamheidsinitiatieven voor

de maatschappij medewerkers
Onderstaand de initiatieven om bij te dragen aan een duurzamere Medewerkers staan centraal binnen ASSET Rail. Alhoewel
maatschappij: onderstaande initiatieven al gemeengoed zijn binnen ASSET Rail

) ) ) blijven we hier continue aandacht voor hebben:
e Omscholingstrajecten voor medewerkers buiten de branche

zodat zij een bijdrage kunnen leveren binnen de e Persoonlijke ontwikkeling door scholing en cursus
spoorbranche. e Faciliteren van doorgroei of verbreding
e Deelname regionale doelen (zoals dierenpark Amersfoort) e Trainingen om veilig te kunnen werken
e Ontwikkelen van trainingen zoals BHV spoor specifiek e Trainingen duurzame inzetbaarheid (gezonde leefstijl)
e Ontwikkelen en investeren in geluidsarm materieel e Diverse initiatieven zoals bedrijfsfitness, coaching en
e Participatie Branche initiatieven workshops
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