
 
 

     

 
 
 
 
 

Privacyverklaring Sollicitanten 
 
Privacyverklaring 
ASSET Rail B.V. verwerkt persoonsgegevens van sollicitanten. Wij gaan zorgvuldig met deze 
gegevens om en verwerken deze uitsluitend in overeenstemming met de Algemene verordening 
gegevensbescherming (AVG). 
 
Heb je vragen over deze privacyverklaring of over de verwerking van jouw persoonsgegevens? Neem 
dan contact op met de afdeling HR van ASSET Rail via HR@assetrail.nl 
 
Welke persoonsgegevens verwerken wij? 
Wanneer je bij ons solliciteert, kunnen wij onder andere de volgende persoonsgegevens verwerken: 

• naam, adres, woonplaats en contactgegevens; 

• geboortedatum; 

• gegevens uit jouw motivatiebrief en curriculum vitae; 

• informatie over opleidingen, werkervaring en competenties; 

• eventuele referenties (alleen met jouw toestemming); 

• overige gegevens die je zelf tijdens de sollicitatieprocedure verstrekt. 
 
Waarom verwerken wij jouw persoonsgegevens? 
Wij verwerken jouw persoonsgegevens om: 

• jouw sollicitatie te beoordelen; 

• contact met je op te nemen over de sollicitatieprocedure; 

• sollicitatiegesprekken te plannen en te voeren; 

• te beoordelen of je geschikt bent voor een functie binnen ASSET Rail; 

• indien van toepassing, een arbeidsovereenkomst met je aan te gaan. 
 
Op basis waarvan verwerken wij persoonsgegevens? 
Wij verwerken jouw persoonsgegevens omdat dit noodzakelijk is om op jouw verzoek stappen te 
zetten voorafgaand aan het sluiten van een arbeidsovereenkomst. 
Wanneer wij jouw gegevens na afloop van de sollicitatieprocedure langer willen bewaren voor 
toekomstige vacatures, vragen wij daarvoor eerst jouw toestemming. 
 
Met wie delen wij jouw persoonsgegevens? 
Jouw persoonsgegevens worden uitsluitend gedeeld met medewerkers die betrokken zijn bij de 
sollicitatieprocedure, zoals HR en de betreffende leidinggevende. 
Wanneer dit noodzakelijk is, kunnen wij gebruikmaken van externe dienstverleners die ons 
ondersteunen bij de sollicitatieprocedure. Met deze partijen maken wij, waar wettelijk vereist, 
afspraken over een zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens. 
 
Hoe lang bewaren wij jouw persoonsgegevens? 
Wanneer je niet in dienst treedt, bewaren wij jouw persoonsgegevens uiterlijk vier weken na afronding 
van de sollicitatieprocedure. 
Met jouw toestemming kunnen wij jouw gegevens maximaal één jaar bewaren om je te benaderen 
voor toekomstige vacatures. 
Wanneer je bij ons in dienst treedt, worden de relevante sollicitatiegegevens onderdeel van jouw 
personeelsdossier. 
 
Beveiliging 
Wij treffen passende technische en organisatorische maatregelen om jouw persoonsgegevens te 
beschermen tegen verlies, onbevoegde toegang of onrechtmatige verwerking. 
 
 



 
 

     

 
 
 
 
 
Jouw rechten 
Je hebt het recht om: 

• jouw persoonsgegevens in te zien; 

• persoonsgegevens te laten corrigeren; 

• in bepaalde gevallen persoonsgegevens te laten verwijderen of de verwerking te beperken; 

• bezwaar te maken tegen de verwerking van jouw persoonsgegevens; 

• jouw toestemming voor het langer bewaren van jouw gegevens op ieder moment in te 
trekken. 

 
Ben je niet tevreden over de wijze waarop wij met jouw persoonsgegevens omgaan, dan kun je een 
klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens. 
 
Wijzigingen 
Wij kunnen deze privacyverklaring wijzigen wanneer wet- of regelgeving of onze bedrijfsvoering 
daarom vragen. De meest actuele versie is beschikbaar via onze website. 
 

 


	Privacyverklaring Sollicitanten

